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Projekt  "Zavedení systému řízení lidských zdrojů a vzdělávání zaměstnanců Tesly Blatná" reg. Č.  CZ.1.04/1.102/35.00034 je realizován od 1.8. 2009 do 31.12. 2010. 

Strategickým cílem projektu je inovovat současný systém řízení lidských zdrojů a vzdělávání zaměstnanců TESLA BLATNÁ, a.s., a to formou vnitropodnikových školení a dalšího odborného vzdělávání. Cílem školení je zvýšit odborné znalosti a dovednosti zaměstnanců, které zvýší jejich dosavadní kvalifikaci a odbornost. Projekt vytvoří ucelený systém vzdělávání zaměstnanců, jež výrazně napomůže plánovat a realizovat odborné vzdělávání a s využitím interních lektorů do budoucna snižovat náklady na vzdělávání.  Pro splnění tohoto cíle jsou realizovány tyto aktivity:

· využívání HR softwaru pro řízení LZ

· vytvoření sboru interních lektorů a realizace vnitropodnikových školení

· „Lektorské dovednosti“ 

· „Obchodní dovednosti“ 

· „Adaptace nového zaměstnance“ 

· „Produktivita práce“ 

· „Štíhlý podnik“ 

· „Projektové řízení“ 

· „Základní dovednosti mistrů a nižších vedoucích pracovníků v oblasti supervize, vedení lidí a komunikace“ 

· odborné kurzy pro dělníky a vedoucí výrobních úseků

· „Pájení bezolovnatého materiálu“

· „Skladník“

· „SMD/T osazování - Ruční pájení“

· „Strojní pájení – optimalizace pájecího procesu vlnou“

· „MS OFFICE pro začátečníky a pokročilé“

· odborné kurzy pro managament 

· „Komunikace“

· „Vedení lidí“

· „Týmová spolupráce“

· jazykové vzdělávání v anglickém, německém a ruském jazyce zaměstnanců včetně E-learningu
Cílovou skupinou tohoto projektu jsou zaměstnanci TESLY BLATNÁ, a.s., kteří v přípravné fázi projektu identifikovali svoje vzdělávací potřeby a mají zájem a jsou motivováni k účasti na jednotlivých aktivitách projektu. V rámci přípravné fáze projetu byla uskutečněna analýza vzdělávacích potřeb, která přesně vymezila okruh zaměstnanců a oblasti odbornosti, které je nutné u zaměstnanců dále rozvíjet. Na základě výsledků analýzy byly sestaveny jednotlivé aktivity projektu resp. vzdělávací kurzy - jazykové kurzy, kurzy pro dělníky, odborné kurzy pro interní lektory, cyklus manažerského vzdělávání a vzdělávání v ICT technologiích. Cílovou skupinu projektu je možné dále členit na dělníky, vedoucí výrobních úseků a tzv. přední dělnice, pracovníky středního a vrcholového managamentu a na interní lektory, kteří budou absolvovat výše uvedené vzdělávací kurzy. Celkem bude do projektu zapojeno 110 zaměstnanců TESLY BLATNÁ, a.s z toho 41 osob je ve věku nad 50 let a 4 osoby pod 25 let. 

Od měsíce října 2009 začaly být realizovány jednotlivé vzdělávací kurzy dle harmonogramu projektu: 

· „Lektorské dovednosti“ 

· „Obchodní dovednosti“ 

· „Adaptace nového zaměstnance“ 

· „Produktivita práce“ 

· „Pájení bezolovnatého materiálu“

· „Skladník“

· „MS OFFICE pro začátečníky“

· „Komunikace“

· Jazykové kurzy
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